ANMELDUNG

9 Laura Hlawatsch
Tel. 08723 20-3747 | Fax 08723 20-13170
laura.hlawatsch@hans-lindner-stiftung.de

o Anmeldeschluss: 24. Juni 2024
@ https://bit.ly/nachfolgetag2024
@ kostenfrei

@ Mi., 26. Juni 2024 | ab 9:00 Uhr
0 Schloss Mariakirchen

Obere Hofmark 3 | 94424 Arnstorf

lhre Daten werden nur zum Zweck der Veranstaltungs-
organisation gespeichert und verarbeitet.

Mit freundlicher Unterstltzung von

~ ﬂ
:\\\“i—rﬁw" *.” o °

LNINE4 { T
LN\ ¢
Markt Arnstorf

Landkreis Rottal-Inn

Volksbanken m ///

Raiffeisenbanken ='==
STEUERBERATER
. KAMMER NURNBERG
' STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN

“ Korperschaft des offentlichen Rechts

Hinweis: Es werden Fotos fiir Veroffentlichungen gemacht. Sollten Sie damit nicht einver-
standen sein, weisen Sie bitte den Fotografen darauf hin, keine Fotos von Ihnen zu machen.

¢ m Niederbayern

Hans Lindner Stiftung

Hans Lindner Regionalférderung

=
& Regensburg
= > fiir Oberpfalz / Kelheim

o Handwerkskammer

Niederbayern-Oberpfalz

FRUHER
AN SPATER
DENKEN

Tag der Unternehmensnachfolge
fiir Senior-Unternehmer/-innen
und Nachfolger/-innen in spe

Mittwoch, 26. Juni 2024
9:00 - 15:00 Uhr

DIE
NACHFOLGE LOTSEN

IHR LEBENSWERK IN GUTEN HANDEN



FRUHER AN SPATER DENKEN

Ein Schloss als Leitbild fiir die Unternehmensnachfolge

Schldsser sind imposante Bauwerke und ein Symbol dafir,
dass auf festem Fundament errichtete Mauern, auch nach
Jahrzehnten noch eine bedeutende Rolle spielen.

Schloss und Unternehmen: Was haben sie gemeinsam?

Inhaber kiimmern sich um den Betrieb und sorgen dafiir, dass
dieser sich auch nach Jahren am Puls der Zeit bewegt. Die Ko-
nigsdisziplin ist die Nachfolge. Eine gut vorbereitete Nachfolge
sichert Unternehmen fiir die ndchste Generation und sorgt
dafiir — dhnlich wie bei einem Schloss — dass sie langfristig
eine feste GroRe in der Region und im Wirtschaftsraum sind.

Tradition bewahren als Ausdruck der Nachhaltigkeit

Wer nachhaltig wirtschaftet, der stellt ein Gleichgewicht von
Okologie, Okonomie und Sozialem im Betrieb her. Wer die
langfristige und damit nachhaltige Entwicklung des Unterneh-
mens im Blick hat, kimmert sich um die Nachfolge.

Mit Ecken und Kanten

Senior-Unternehmer geben ihr Lebenswerk aus der Hand.
Junioribernehmer starten als Griinder. Eine Patentlosung
zur Nachfolge gibt es nicht, deshalb gilt es, friihzeitig zu
planen. Neben persdnlichen und betriebswirtschaftlichen
Gesichtspunkten sind flr beide Seiten rechtliche Eckpfeiler
zu beachten.

Nutzen Sie die Gelegenheit, sich am ,Tag der Unternehmens-
nachfolge” auf Schloss Mariakirchen in Arnstorf mit erfahre-
nen Senior-Unternehmern und potenziellen Nachfolgern aus-
zutauschen und informieren Sie sich umfassend Uber alle
relevanten Aspekte. Unsere Nachfolgelotsen stehen Ihnen
dabei gerne mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns auf Sie.

PROGRAMM

09:00 Uhr Eintreffen und Einstimmen
09:30 Uhr Eroffnung und BegriiBung

10:00 Uhr Workshop-Runde I (zeitlich parallel)
« Steuerliche Aspekte bei der Unternehmensnachfolge
« Was ist mein Betrieb wert?
« Praxisbeispiel intern
« Praxisbeispiel extern
« Einstieg in die Kauf-/Verkaufsverhandlungen (nurvorm.)

10:45 Uhr Pause

11:00 Uhr Workshop-Runde Il (zeitlich parallel)

« Notfallvorsorge im Unternehmen
« Rechtliche Aspekte bei der Unternehmensnachfolge
« Nachfolger finden - aber wie?

« Finanzierung der Ubergabe
Nachhaltigkeit und ,weiche Faktoren in der Kreditentscheidung
« Einstieg in die Kauf-/Verkaufsverhandlungen (nurvorm.)

11:45 Uhr Mittagspause
13:00 Uhr Wiederholung von Workshop-Runde |
13:45 Uhr Pause

14:00 Uhr Wiederholung von Workshop-Runde I
« Finanzierung der Ubergabe
Mangelnde Sicherheiten und dann?
ab 14:45 Uhr Netzwerken
Rahmenprogramm: In den Pausen und nach der Veranstaltung

besteht die Mdglichkeit Giber einen Parcours, lhren persénlichen
oOkologischen FuRabdruck zu tberprifen.



